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Lei que reonerafolhatambém traz mudancas na
legislacao tributaria e previdenciaria. Entenda

A lei 14.973/24, sancionada em 16 de setembro, traz
mudangas na legislagao tributaria e previdenciaria, além de
reonerar gradualmente a folha de pagamento até 2028. Ela
permite a atualizagao do valor de imdéveis para o mercado e
criando um novo regime de regularizagdo de ativos nao
declarados. A legislagdo também reforca o combate a
fraudes em beneficios do INSS e aprimora a transagao de
dividas com autarquias e fundagdes publicas. Veja os
detalhes:

Regime de transigao para contribuicoes previdenciarias

A partir de 2025, a transicao para a reoneracao sera feita de
forma progressiva, em trés fases:

2025: As empresas pagarao 80% da aliquota sobre a receita
bruta e 25% da aliquota sobre a folha de pagamento.

2026: O pagamento sera de 60% sobre a receita bruta e
50% sobre a folha de pagamento.

2027: Contribuicao de 40% sobre a receita bruta e 75%
sobre a folha de pagamento.

Em 2028, a reoneracao sera completa, e as empresas
voltardo a recolher integralmente sobre a folha de
pagamento.

Reoneragao do Cofins-Importagao

A nova lei promove ajustes no adicional do Cofins-
Importacao, aumentando em 1 ponto percentual a aliquota
aplicavel até 31 de dezembro de 2024. A partir de 2025,
havera uma redugao gradual desse acréscimo.

2025: Aliguota adicional de 0,8%.

2026: Aliguota adicional de 0,6%.

2027: Aliquota adicional de 0,4%.

Atualizacao do valor de bens iméveis

A lei traz uma oportunidade para pessoas fisicas e juridicas
atualizarem o valor de bens imdveis para o valor de
mercado. Essa atualizagao, que pode ser feita de forma
opcional no prazo de 90 dias a contar da publicacao da lei.

Como funciona a atualizagao?

Para pessoas fisicas: A atualizacdo dos imoéveis pode ser
realizada mediante o pagamento de uma aliquota definitiva
de 4% sobre a diferenca entre o valor de mercado e o custo
de aquisicao do bem.

Para pessoas juridicas: O imposto total sobre a diferenga é
de 10%, composto por 6% de IRPJ e 4% de CSLL.

Novo RERCT: Regularizacéo de ativos nao declarados
Traz a possibilidade de extingdo de punibilidade de
crimes tributarios relacionados a omissao desses
ativos, mediante o pagamento de imposto e multa.

Como funciona?

Aliguota de imposto e multa: A regularizagdao envolve o
pagamento de 15% de imposto de renda e uma multa
correspondente a 100% do valor do imposto, resultando em
uma carga tributaria de 30%.

Base de calculo: O valor a ser regularizado é o que existia em
31 de dezembro de 2023.

Prazo: Os contribuintes tém 90 dias, a partir da publicacao da
lei, para aderirem ao regime.

Medidas de combate a fraude no gasto publico

Entre as principais iniciativas estao:

Bloqueio automatico de beneficios com indicios de fraude: O
INSS podera bloquear o pagamento de beneficios que
apresentem irregularidades, como fraudes envolvendo o uso
de documentos falsos ou a insercao indevida de dados no
sistema.

Registro biométrico: O registro biométrico passa a ser exigido
de requerentes do BPC - Beneficio de Prestacao Continuada e
de seus representantes legais, como forma de garantir a
identidade dos beneficiarios e reduzir fraudes.

Transacgao de dividas de autarquias e fundagdes

A nova lei permite que a Procuradoria-Geral Federal proponha
transagcbes de dividas de natureza nao tributaria com
autarquias e fundagodes publicas federais, quando houver
relevante interesse regulatorio.

Condicoes da transagao

- As dividas podem ser objeto de desconto, conforme o grau de
recuperabilidade do crédito.

- A transagao podera incluir compromissos adicionais do
devedor, como a manutencao de servigcos publicos ou a
conclusao de obras, quando aplicavel.

Depdsitos judiciais e extrajudiciais

A lei 14.973/24 também disciplina que os depoésitos
judiciais e extrajudiciais em processos envolvendo a
Unido, autarquias e fundacdes federais deverao ser
depositados na Caixa Econémica Federal e repassados a
Conta Unica do Tesouro Nacional. A medida visa
organizar e controlar melhor os valores envolvidos em
processos administrativos e judiciais.



HORA EXTRA LIDERA NUMERO DELITIGIOS TRABALHISTAS
EREQUERATENCAO REDOBRADA DAS EMPRESAS

As Ultimas edicdes do Relatorio Geral da Justica do
Trabalho, referentes aos anos de 2023 e 2024, revelaram
que as horas extras figuram entre os principais motivos de
disputas na justica trabalhista no pais.

A crescente judicializacdo do tema evidencia a
necessidade de um melhor entendimento e aplicagao das
normas trabalhistas voltadas para a jornada de trabalho e
as horas adicionais.

A legislagao trabalhista brasileira, regra geral, permite que
os empregados prestem até duas horas a mais de trabalho
por dia mediante acordo individual, convengao ou acordo
coletivo. Essas horas além da jornada devem ser pagas
com adicional de pelo menos 50% do valor da hora normal
ou compensadas por meio de banco de horas.

Em marco deste ano, houve mudancga nas regras e horas
extras feitas pelos trabalhadores, entrando no calculo de
beneficios as férias, 13° salario, aviso prévio e Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, nos casos em que a hora
extra foi incorporada ao descanso semanal remunerado.

Diante desse cenario de crescente judicializacdo do tema, as
empresas devem se atentar ainda mais com as horas adicionais
de seus colaboradores. Para isso, &€ necessario:

Garantir que durante a contracdo de colaboradores seja
devidamente comunicado e registrado o periodo fixo de trabalho
(horas diarias e semanais).

Reforgar, constantemente, o limite de horas extras e atrasos
que cada colaborador pode ter.

Manter todos os dados de registro de horas trabalhadas em um
histérico salvo.

Acompanhar constantemente o histérico de registro de horas
trabalhadas, assim, qualquer irregularidade pode ser resolvida
imediatamente.

O Escritério Amaral & Barbosa Advogados esta a disposicao
dos clientes para mais informacoes.

TST decide que empresa pode abater prejuizos causados
por colaborador das verbas trabalhistas devidas

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu rejeitar o recurso
de um analista de projetos contra uma deliberagao que
autorizou a companhia a abater os prejuizos causados pelo
empregado, devido a uma fraude contabil, dos valores devidos
em suarescisao.

O analista de projetos foi admitido pela companhia em 2016 e
dispensado por justa causa em agosto de 2020 por fraudar o
sistema de registros de transporte da empresa.

A justa causa da demissao nao foi discutida na acao trabalhista,
em que o empregado pedia apenas o pagamento das verbas
rescisorias devidas, bem como outras parcelas decorrentes do
contrato de trabalho.

Em primeiro grau, o juizo julgou como procedentes os pedidos
do empregado, no entanto também acolheu o pedido da
empresa. Assim, foi determinado o ressarcimento dos prejuizos
causados pelo colaborador até o limite dos valores que deveria
pagar.

O TRT informa que as mensagens trocadas pelo aplicativo de
mensagens WhatsApp entre o empregado e o gerente da
companhia comprovam que ele foi o causador da fraude, ja que
ele reconhecia o0 prejuizo e oferecia imdéveis para garantir o
pagamento do dano. Além disso, o colaborador também nao
apresentou nenhuma prova em sentido contrario.

Na votacado do caso, o relator e ministro Amaury Rodrigues,
destacou que, na Justica do Trabalho, a compensacao fica
restrita a dividas de natureza trabalhista.

Por esse motivo, o artigo 462, paragrafo 1°, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) , considera como ilicito o desconto em
caso de dano causado pelo colaborador, desde que essa
responsabilidade seja acordada ou o prejuizo venha de uma
conduta intencional do mesmo.

Diante disso, o ministro entendeu ser evidente que os danos
causados pelo empregado vém de uma acao dolosa praticada
durante o seu contrato de trabalho e, por esse motivo, tém
natureza trabalhista.

Com informagdes do Tribunal Superior do Trabalho
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Processos licitatorios: STF declara constitucional
exigénciada CNDT de empresas participantes

Na ultima sexta-feira (27), o Plenario do Supremo Tribunal
Federal (STF) finalizou e declarou como constitucional,
em julgamento virtual, a exigéncia, pelo poder publico, da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) das
empresas participantes de processos licitatorios. O
resultado do julgamento foi unanime.

Tanto a Confederagao Nacional da Industria (CNI), quanto
a Confederagcao Nacional do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo (CNC), em duas acbes, questionavam a
constitucionalidade de dispositivos que instituiram a
certiddo  trabalhista, tornando  obrigatéria  sua
apresentacao como requisito em licitagoes.

No julgamento, venceu o entendimento do relator e
ministro Dias Toffoli, para quem a nova norma nao
desrespeita o direito ao contraditério e ainda prestigia o
valor social do trabalho expressado na Constituicao.
Contestagao

Entidades alegavam que a instituicio de um Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas era ilegal, ja que, ao
ser obrigada a aguardar os tramites para liquidacao da
sentenga condenatdria, a empresa ficaria negativada e
passaria a entrar no cadastro sem opcao de se regularizar.
Diante dessa alegagao, o ministro considerou que se a
empresa fizer o depdsito judicial dos valores exigidos,
pode obter uma certidao positiva com efeitos de negativa,
0 que resolve a questao.

Outra alegacao era de que a inclusao violava o direito a
ampla defesa e ao contraditério. No entanto, o relator
destacou que todos os procedimentos seguem normas
judiciais, com julgamento imparcial e garantia do
cumprimento do devido processo legal.

JUSTICADO TRABALHO

O ministro ainda destaca que o Ato CGJT n° 1/22 foi além da
lei, oferecendo mais protecao para as empresas, ampliando
0 prazo de quitagao das dividas trabalhistas ou oferecendo
uma garantia de pagamento de 30 para 45 dias, além de
vetar a inclusao das empresas em um em pré-cadastro de
inadimplentes.As confederagdes, ainda, questionavam a
exigéncia da certiddo para licitagbes publicas, alegando
ofensa ao principio da livre concorréncia e da livre iniciativa.
Sobre isso, Toffoli considera que a exigéncia de
comprovacao da regularidade trabalhista esta de acordo
com a finalidade legal da prépria licitagcao. Além disso, ha
também o respeito ao principio da isonomia, que deve liderar
todos os atos.

O ministro ainda acredita que a contratagao de licitantes
com débitos trabalhistas pode, gerar 6nus para o Estado, ja
que os funcionarios interrompem os servicos a partir do
momento que seus direitos trabalhistas nao sao atendidos,
levando a condenacao judicial da administracao publica.

Por esse motivo, ele frisa que a exigéncia da certidao
negativa atende a finalidade de garantir a selecao da
proposta mais vantajosa para o poder publico.

Ele ainda completa que a exigéncia poderia ser considerada
um critério de “qualificacdo econémica”, uma vez que a
existéncia de dividas trabalhistas que nao foram pagas
coloca em ameaca a viabilidade da empresa para honrar o
contrato de licitagao.

A CNI, ao Valor Econdémico, afirmou que respeita a decisao
do STF, no entanto vai apresentar embargos de declaracao
para pedir esclarecimentos. Enquanto isso, a CNC disse que
nao iria se manifestar sobre o assunto.
Com informagoes do Valor Econémico

Reclamacao trabalhista: CNJ aprovaresolucao que
buscareduzir pedidos na Justica

Com aprovacao, fica vedado o ingresso futuro de reclamacéo trabalhista sobre os termos do acordo.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou novas regras
com o objetivo de reduzir a litigiosidade trabalhista no pais. A
resolucao prevé que o acordo ajustado entre empregador e
empregado na rescisao do contrato de trabalho, se
homologado pela Justica do Trabalho, ficara dado como
quitagao final. Ou seja, fica vedado o ingresso futuro de
reclamagcao trabalhista sobre os termos do acordo.

A norma considera que o acordo a ser levado a homologagao
pode resultar de negociagao direta entre as partes ou de
mediacao pré-processual. Cabera, entao, ao juiz do trabalho,
ao homologar o acordo, verificar a legalidade e a
razoabilidade do ajuste celebrado.

O ato normativo sera valido nos seis primeiros meses para

A homologacdao dos acordos depende ainda da provocacao
espontanea dos interessados ou de seus substitutos processuais
legitimados aos orgaos judiciarios competentes, incluindo os
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de

negociacdes acima de 40 salarios minimos, valor médio
aproximado dos acordos homologados pela Justica do
Trabalho em 2023. O intuito € avaliar o impacto da medida e a
possibilidade de ampliagcao para outros casos.

Disputas (Cejusc-JT), em conformidade com as resolugcoes

Centros de conciliagao
¢ editadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Para que os acordos sejam validos, o trabalhador menor de
16 anos ou incapaz devera obrigatoriamente contar com a

assisténcia dos pais, de curadores ou de tutores legais. Com informagbes do CNJ



A JURISPRUDENCIA DO STJ SOBRE GORJETAS E TRIBUTACAO

Elas podem aparecer discretas na conta do restaurante — as
vezes com outros nomes, como "taxa de servico" —, ou podem
ser incluidas s6 apos a autorizacao do cliente; também podem
variar nos valores (10%, 15% ou até mais) e na forma de
pagamento (cobranga conjunta ou separada do montante
principal).

Para o cliente, a legislagao brasileira — especialmente a Lei
13.419/2017 - confere as gorjetas o carater voluntario, ou seja,
sao pagas de acordo com a vontade de quem utiliza o servigo.
Para o trabalhador, a legislacao prevé que os valores auferidos a
titulo de taxa de servico fazem parte de sua remuneracgao,
conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). E, para o
patrdo, a lei prevé que as gorjetas ndo constituem receita
propria, devendo ser destinadas aos trabalhadores, de acordo
com o artigo 457, paragrafo 3°, da CLT.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) ja se pronunciou sobre
varios aspectos desse tema. Com natureza juridica salarial,
gorjeta nao é do estabelecimento

Em 2019, a Primeira Turma decidiu que, de acordo com o artigo
457 da CLT, as gorjetas tém a finalidade de reforgar o salario dos
empregados, sendo nitida sua natureza juridica de verba salarial.

Na origem, foi impetrado mandado de seguranga com o objetivo
de impedir a incidéncia de quatro tributos sobre a taxa de servigo
cobrada por bares, restaurantes e hotéis: contribuicdo ao
Programa de Integragao Social (PIS), Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ).

A Fazenda Nacional sustentou ser legal a incidéncia dos
tributos, por entender que a verba ingressa efetivamente no
faturamento dos estabelecimentos para, ao final, compor a
remuneragao dos empregados.

De acordo com o relator do agravo interno no REsp 1.796.890,
ministro Gurgel de Faria, o estabelecimento atua como mero
arrecadador, nao podendo as gorjetas integrar seu faturamento
ou lucro para o fim de apuracao daqueles tributos federais.

Taxa de servigo nao deve sofrer incidéncia de tributos de
responsabilidade da empresa

Em 2019, ao julgar o agravo interno no REsp 1.780.009, sob a
relatoria do ministro Herman Benjamin, a Segunda Turma
reafirmou que os valores arrecadados com as gorjetas nao
constituem renda, faturamento ou lucro para o estabelecimento,
"estando, portanto, fora da drbita de incidéncia de IRPJ, Cofins,
PISe CSLL".

Em 2022, a Primeira Turma negou provimento ao agravo
interno no REsp 1.668.117, interposto pela Fazenda Nacional,
ressaltando que a jurisprudéncia do STJ nao admite a
tributagao dos valores referentes a taxa de servigo.

O relator, ministro Sérgio Kukina, enfatizou que, devido a sua
natureza juridica salarial, as gorjetas, voluntarias ou
compulsdrias, ndo podem ser incluidas na base de calculos dos
tributos federais PIS, Cofins, IRPJ e CSLL. "A referida verba nao
constitui receita propria dos empregadores, apta a sofrer
incidéncia de tributos de responsabilidade da empresa",
completou.

Conforme explicou o relator, o raciocinio adotado pelo STJ esta
em consonancia com a jurisprudéncia do TST.
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Ainda nesse sentido, a Segunda Turma julgou o agravo interno no
REsp 1.817.513, de relatoria do ministro Francisco Falcao, e
confirmou que é indevida a inclusdo dos valores referentes a taxa
de servigo nos calculos da contribuicao ao PIS, da Cofins e da
Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Gorjeta nao pode ser incluida na base de calculo do Simples
Nacional
No AREsp 2.381.899, de relatoria do ministro Mauro Campbell
Marques, a Segunda Turma reconheceu que as gorjetas nao se
incluem na base de calculo do regime fiscal denominado Simples
Nacional.

O ministro ressaltou que, para a jurisprudéncia do STJ, as gorjetas
nao integram o preco do servigo para fins de incidéncia do Imposto
Sobre Servigos (ISS). Em consequéncia, elas devem ser excluidas
da apuragao do Simples Nacional, que tem como base de calculo,
para os prestadores de servigo, o prego dos servigos prestados. O
relator lembrou que, de acordo com o artigo 18, paragrafo 3°, da Lei
Complementar 123/2006, o Simples Nacional incide sobre a receita
bruta do estabelecimento.

Para Campbell, pelas mesmas razdes que ¢ ilegitimo o
recolhimento de PIS, Cofins, IRPJ e CSLL sobre a gorjeta, nao se
pode cogitar sua inclusao na base de calculo do Simples Nacional.
Taxa de servigo integra a remuneragao do empregado

Apesar de ndao compor a base de calculo dos tributos que atingem
a empresa, a taxa de servico, por fazer parte da remuneragao do
trabalhador, nao fica livre de toda e qualquer exagao.

Ainda no mesmo julgamento, o ministro Mauro Campbell Marques
comentou que a gorjeta compde a remuneragao do empregado e,
sendo assim, deve entrar na base de calculo dos impostos e
contribuigdes incidentes sobre o salario.

Entendimento do STJ perdura por mais de trés décadas

Em seu voto-vogal no AREsp 2.381.899, a ministra Assusete
Magalhaes (aposentada) comentou que a jurisprudéncia do
tribunal ha muito tempo refuta a tese de que as gorjetas deveriam
ser contabilizadas na base de calculo do PIS, da Cofins, do IRPJ e
da CSLL, pois ndo se trata de faturamento da empresa, mas
remunerag¢ao devida aos trabalhadores.

Segundo ela, os primeiros precedentes nessa linha, excluindo a
gorjeta do calculo dos tributos incidentes sobre receita bruta ou
faturamento, tratavam do ISS - a exemplo o REsp 6.627, julgado
em 1992. Ao longo de mais de 30 anos, a jurisprudéncia da corte se
consolidou no sentido de que as gorjetas s6 devem ser
consideradas na base de calculo dos tributos que incidem sobre o
salario.

Assim, em relagao ao caso julgado, a ministra concluiu que "nao se
trata de excluir as gorjetas da base de calculo do Simples Nacional,
mas ter presente que elas nem sequer estdo no seu campo de
incidéncia".

No recente julgamento do agravo interno no AREsp 1.846.725 pela
Primeira Turma, o relator, ministro Gurgel de Faria, disse que "nao
se vislumbra nenhuma possibilidade" de considerar a gorjeta
abarcada no conceito de receita bruta, que é a base de calculo do
Simples Nacional, conforme descrito pelo artigo 3°, paragrafo 1°,
da Lei Complementar 123/2006.
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